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 خلاصه رزومه    

ــی  از  ــا بـ ــا بـ ــتردع ۲۳اینجانـ ــه   ـ ــران، تجربـ ــب عمـ ــوزع مهندسـ ــابحه در هـ ــاا سـ ــهسـ ــدیریت، ای در برنامـ ریزی، مـ
هـــای عمرانـــب و صـــنعتب داره. بـــا توجـــه بـــه ماهیـــت چندبعـــدی مهندســـب عمـــران،  ـــب اجـــرا و نتـــارر بـــر  رو ع

ــاا ــهسـ ــت هرفـ ــود در  رو عهای فعالیـ ــاختمانای خـ ــه سـ ــوعب از جمتـ ــای متنـ ــاری،  رو عههـ ــیونب و تجـ ــای ای م ـ هـ
های ک شـــیری هـــای هیرهم ـــ ت، ســـاخت  رزیربنـــایب، خ ـــوا انتحـــاا  ر و  ـــاز، راه ـــازی، اهـــدا  تحا  

ــا نرفی صـــنعتب، اجـــرای ســـدهای خـــاکب و  رو ع ــایر  ر هـــای مـــرتنر بـ هـــای عمرانـــب، نحـــ  مـــ  ر و بنـــدها و سـ
 اه.ای ایفا کردعم ئولانه

ــه  ــاوره کـ ــ  بـ ــر ایـ ــب، مهارربـ ــ  فنـ ــورداری از دانـ ــتتزه برخـ ــران م ـ ــب عمـ ــت در مهندسـ ــدیریتب، موفحیـ ــای مـ هـ
ــر هوزع ــنب ب ــئته و ت ــتر ن  ــل م  ــایب ه ــبتوان ــی  رو، عت ــت. از هم ــته اس ــای ملتتــن ایــ  رش ــواری ه های رهم دش

ــور در  رو ع ــب از ه ـ ــردعناشـ ــلا  کـ ــوارع تـ ــانوادع، همـ ــیونت و دوری از خـ ــل سـ ــای دور از محـ ــور درهـ ــا ه ـ  اه بـ
ــدی  رو ع ــتر  دادع و توانمنـ ــود را   ـ ــب خـ ــار اجرایـ ــب و تجربیـ ــ  فنـ ــا ون، دانـ ــای  ونـ ــههـ ــا ای های هرفـ اه را ارتحـ
 دهم.

ــب و بهرع ــار ایمنـ ــب، الزامـ ــتانداردهای کیفـ ــت اسـ ــه رعایـ ــد بـ ــری از فناوری متعهـ ــرای  رو ع یـ ــوی  در اجـ ــای نـ ــا هـ هـ
بنـــدی و بودجـــه م ـــور بـــه ت، در چـــارچور زمانهـــا را بـــا بـــالاتری  کیفیـــاه  رو عه ـــتم و همـــوارع تـــلا  کـــردع

ــل  رو ع ــوفحب در تیمیـ ــابحه مـ ــی  سـ ــانم. همانـ ــرانجاه برسـ ــته و در سـ ــرر داشـ ــد محـ ــی  از موعـ ــنعتب  ـ ــای صـ هـ
 اه.سازی فر یندهای اجرایب عمتیرد م  ری ارائه کردعها و بهینهمدیریت مناب ، کنترا هزینه

ــدایت  روع ــب، هـ ــار تیمـ ــالایب در کـ ــایب بـ ــان، از توانـ ــا کارفرمایـ ــ  ر بـ ــاا مـ ــراری ارتنـ ــب و براـ ــای چندتل  ـ هـ
افزارهـــای تل  ـــب مهندســـب و نفعـــان  ـــرو ع برخـــورداره. عـــلاوع بـــر ایـــ ، بـــا نرهمشـــاوران،  یمانیـــاران و ســـایر  ی 

ریزی و بهنـــود فر ینـــدهای  یری، برنامـــهمـــدیریت  ـــرو ع  شـــنایب کامـــل داشـــته و در تحتیـــل م ـــائل، ت ـــمیم
 بره.ها بهرع مبنمندی اجرایب از ای  توا

ــه و مهارر ــ ، تجربـ ــتفادع از دانـ ــ  اسـ ــدف مـ ــههـ ــای هرفـ ــال ای در  رو عهـ ــزرش، چـ ــای بـ ــاختب، هـ برانگیز و زیرسـ
 ها و ایجاد ارز  برای سازمان و جامعه است.با روییرد توسعه  ایدار، ارتحای کیفیت اجرای  رو ع

ــاران، کارفرمایـــان دهـــه فعالیـــت هرفـــهشـــدع  ـــب بـــی  از دو امیـــدواره تجربیـــار و دانـــ  اندوخته ای، بـــرای همیـ
  فری  باشد.ها را خواهم داشت، مفید، ا ربل  و ارز  هایب که افتلار همیاری با  نو مجموعه

 

 یتبسوابق تح     

 کارشناسب  مهندسب عمـران 

 عمـران : رای  

 دولتی -دانشگاه شهید باهنر کرمان  :موس ه/دانشگاع  

 کرمان 

۱۳۷۶ -  ۱۳۸۱ 

 ارشناسب ارشد مدیریت اجرایب ک 

 MBA : رای  

 علمی کاربردی  -سازمان مدیریت صنعتی  :موس ه/دانشگاع  

 کرمان 

۱۳۹۰ -  ۱۳۹۲ 

 
 



 

 

 

 سـوابق عتمـب و مهنـدسب    

 سازمان نتاه مهندسب کرمان   - نتارر  ایه یک عمران  

 ۱۳۸۵فروردی  

 /https://kermanceo.ir :لینک مرتنر 

 

 

 تبـوابق شغـس    

 رو عـر  ـدیـم

 شرکت توسعـه عمـران مـیران

 سی تان و بتوچ تان، چابهار 

 ۱۴۰۴اسفند  – ۱۴۰۳فروردی  

  :وظاین و دستاوردها  

 ) کارفـرما : شـرکت  ر و محیر زی ت کی ـون (  •
 )نتـارر : شرکت مهندسـب  ارس کن ـولت ( •
ــدا   ر  • ـــویل اه ــار سی ـــرو ع عمتی ـــر   ــ  مدی ــیری  ک ش

   یشار -هزار متر میعنب چابهار ۲۰۰

 

 مـدیـر  ـرو ع

 شرکت توسعـه عمـران مـیران

 کرمان، شهر بابک

 تاکنـون  – ۱۴۰۰فروردی  

  :وظاین و دستاوردها  

 ) کارفـرما : شـرکت متب مـس ایـران( •
 )نتارر : شرکت  ر و محیر خاورمیانه ( •
ــ   • ــار و ترفیـ ــل عمتیـ ـــرو ع تیمیـ ـــر  ـ ــوبگیر مدیـ سدرسـ

ــرو ع  ــن  و   ــار و   ــای چه ــاز ه ــدوا در ف ــس می ــدن م مع
  ترفی  بند خاکب سد کمشیوییه

 

 مـدیـر  ـرو ع

 شرکت توسعـه عمـران مـیران

 خوزستان، خرمشهر

 ۱۳۹۹اسفند  - ۱۳۹۵شهریور 

  :وظاین و دستاوردها  

 رونـد ( ) کارفـرما : شـرکت فـولاد جهـان  را ا •
 Sartech)نتـارر : شرکت مهندسـب وریا  ـر   ارس و شرکت  •

Engineering ) 
ـــدا   • ـــرو ع اهــ ـــویل  ــ ــار سیــ ـــرو ع عمتیــ ـــر  ــ مدیــ

 کارخانه فولاد جهان  را اروند  

 

 

 

 مـدیـر  ـرو ع

 ـه عمـران مـیرانشرکت توسع

 هرمز ان، بندرعناس

 ۱۳۹۵مرداد  - ۱۳۹۱ بان 

  :وظاین و دستاوردها  

 ) کارفـرما : شـرکت فـولاد کاوع جنـور کیـ  ( •
 )نتـارر : شرکت مهندسـب سامیک (  •
ــاز یک کارخانه   • ــویل اهدا  ف ــرو ع بلشب از عمتیار سی ــر   مدی

 فولاد کاوع جنور کی   
ــاز دو کارخانه   • ــویل اهدا  ف ــرو ع بلشب از عمتیار سی ــر   مدی

 فولاد کاوع جنور کی   
ــرو ع سیویل و ابنیه اهــدا  ملازن  ر شیری  ک  فولاد  • ــر   مدی

 کاوع جنور کی   
یویل ، • ــرو ع عمتیار سـ ــر  ــ ا و راع اندازی  ر  مدیــ ابنیه ،ن ـ

ــب هزار متر میعنب    -شیری  ک  های فولاد کاوع جنور کی  )سـ
 دع هزار متر میعنب (

ــرو ع عمتیار خ وا انتحاا  ر از دریا با لوله های  • ــر    GRVمدی
 در کارخانه فولاد کاوع جنور کی  جهت  رو ع  ر شیری  ک  

مدیــر  ــرو ع عمتیار عمتیار سیــویل ، ابنیه ساختمانهای صنعتب   •
 و هیر صنعنب در فولاد کاوع جنور کی   
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 بـر فنـر رست دفتـس

 ارار اع خاتم الاننیا )موس ه  ارالله( 

 کرمان، بافت 

 ۱۳۹۱مهر  - ۱۳۸۷فروردی  

  :وظاین و دستاوردها  

 ) کارفـرما : شـرکت متب فـولاد ایـران ( •
 )نتـارر : شرکت مهندسـب برسـو ( •
ــرو ع  • ــاع در  ــ ــی  کار ــ ـــب و جانشــ ـــت دفترفنــ سـر رســ

 اهدا  کارخانه فولاد اهیاء بافت 

 

 سـر رست دفتـر فنـب

  اع خاتم الاننیا )موس ه  ارالله( ارار 

 کرمان، کهنوج 

 ۱۳۸۶اسفند  - ۱۳۸۵مرداد 

  :وظاین و دستاوردها  

 ) کارفـرما : شـرکت متب  از ایـران ( •
 شرکت مهندسب و توسعه  از ایران )نتارر عالیه کارفرما( •
سر رســت دفترفنـــب در  ـــرو ع خـــر انتحـــاا  ـــاز سراســـری  •

ــتویه  ــتم ع ـ ــه هفـ ــهر  -در ا عـ ــوا  ۵۶ ایرانشـ ـــط ب ـ اینـ
ــدا   ۱۰۰ ــامل اهــ ــومتر شــ ــار  R.O.Wکیتــ ــه عمتیــ و کتیــ

ــت ــیاری، ت ـ ــب، جوشـ ــاا کنـ ـــامل کانـ ــاا )شـ های میانییـ
 ـــــلاری لولـــــه، (،  وشـــــ ،  ایی NDTهیرملـــــرر )

 فیل و  زمون هیدرواستاتیک.و ...(بک

 

 

 سـر رست دفتـر فنـب

 ع خاتم الاننیا )موس ه  ارالله( ارار ا

 کرمان 

 ۱۳۸۵تیر  - ۱۳۸۳خرداد 

  :وظاین و دستاوردها  

 ) کارفـرما : شـرکت  ر من حه ای استـان کـرمان (  •
 )نتـارر : شرکت مهندسـب هتیـل  ر کرمان( •
ســـر رست دفتـرفنـــب در  ــرو ع خــر انتحــاا  ر بــا لولــه  •

ــای  ــر  GRPهـ ــزار متـ ــب هـ ــزن سـ ــدد ملـ ــدا  دوعـ و اهـ
ــر   ــزار مترمیعنـــب  ـ ــزن دع هـ میعنـــب و یـــک عـــدد ملـ

 قطعه چهارم . – ر میانمدر کرمان 

 

 

 

 رـدس ناظـمهن

 مهندسی  مشاور هتیل  ر شرکت 

 کرمان 

 ۱۳۸۳اردینهشت  - ۱۳۸۲مهر 

  :وظاین و دستاوردها  

 ) کارفـرما : شـرکت  ر من حه ای استـان کـرمان (  •
کارشـــناس و نــــاظر اجــــرایب در  رــــو ع خـــر انتحــــاا  ر  •

 و اهـدا  ملـازن  ـر   ر میانمـدر کرمـان

 

 ت کار اعـر رسـرا و سـاج

 شرکت خ را ساز

 کرمان 

 ۱۳۸۲شهریور  - ۱۳۸۰مرداد 

  :دها  وظاین و دستاور 

سـر رست کار اع اهـدا  ساختمـان اداری جـدیـد شـرکت  •
 تـوزی  برق جنـور کرمـان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 توسعه عمـران میـران رکتـب شـاونت فنـمع

 توسعه عمران میران 

 کرمان 

 اکنون   -   ۱۳۹۱ بان  

   :ن و دستاوردها  وظای

ـــر ورد  • ـــرکت و بـ ـــب شـ ــت فنـ ـــوان معاونـ ـــاری بعنـ ** همیـ
ــورر  ـــب صــ ــک نهایــ ـــب و چــ ـــه ، بررســ ـــاد مناا ــ اسنــ

 وضعیت های  ـرو ع **
 شرکت مس (  - ر  سیا  -) کارفـرما : شهـرداری بندرعناس  •
ــوار  • ــوج شــی  و بت ــرو ع اهـــدا  م ـــب شــرکت در   ــت فن معاون

 سـاهتب ه یـ   باد 
معاونــت فنـــب شــرکت در  ــرو ع اهــدا  تحـــا   هیــر هم ــ ت  •

 شهیـدرجایب بنـدرعناس 
معاونــت فنـــب شــرکت در  ــرو ع اهــدا  تحـــا   هیــر هم ــ ت  •

 سـه راع جهـاننـار 
معاونــت فنـــب شــرکت در  ــرو ع اهــدا  تحـــا   هیــر هم ــ ت  •

 سـه راع در تحـا   بتـوار شهـدا و بتـوار جمهوری بندر عناس 
معاونت فنـــب شــرکت در  ــرو ع اهــدا  تحـــا   بتـــوار راع  هــ   •

 و کمربندی شهیدرجایب بندر عناس 
ــار  • ــرو ع دراجـــرای بلشـــب از عمتی ـــب شــرکت در   معاونــت فن

ـــر ( و محـــو ه  ــ  ) ــر  ســـااب کو  ـــری  ک ـــل  ر شی سیـوی
 سـازی سـایت 

ــتب مع • ــادع اص ــدا  ج ــرکت در  رو ع اه ـــب ش ــت فن  V4&V5اون
جادع  ،اهدا   فنب  ابنیه  اجراي   ، در لوکرمان  مس  کارخانه 

 اصتب 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 ها و مدارا اخـل شـدعسـوابق  واهینامه    

EMBA( Executive Master Of Business  
Administration   ) 

 Qas :موس ه 

 ۱۴۰۴اردینهشت 

Project Management Professional 

 Qas :موس ه 

 ۱۴۰۳  ر 

 معرفب استانداردهای سی تم مدیریت 

 سامانه مجازی دانشگاه تحصیلات تکمیلی :موس ه 

 ۱۴۰۱بهم  

 کاربرد اینترنت اشیا در صنعت ساختمان 

 سامانه مجازی دانشگاه تحصیلات تکمیلی :موس ه 

 ۱۴۰۱بهم  

Development Of Leadership in Organization 

 Tuv :موس ه 

 ۱۳۹۹اردینهشت 

Financial Management for Nonfinancial Manager 

 Tuv :موس ه 

 ۱۳۹۹مرداد 

Professional Ethics in Project Management 

 Qalcat :موس ه 

 ۱۳۹۹مهر 

Project Time Management 

 BNW :موس ه 

 ۱۳۹۹ بان 

 شناسایب خ رار و ارزیابب ری ک 

  مرکز تحقیقات و حفاظت فنی بهداشت کار :موس ه 

 ۱۳۹۸شهریور 

Internal Audit of Health & Safety of Environment  
Management System 

 qcb :موس ه 

 ۱۳۹۷خرداد 

Principles of Safety and Occupational Health 

 qcb :موس ه 

 ۱۳۹۷خرداد 

Health & Safety & Environment Management  
System 

 qcb :موس ه 

 ۱۳۹۷خرداد 

Health & Safety & Environment Plan )HSE-Plan( 

 qcb :موس ه 

 ۱۳۹۷خرداد 

 بت  ریزی بت  های ویژع و روشهای خاص 

 سامانه مجازی دانشگاه تحصیلات تکمیلی :موس ه 

 ۱۳۹۶خرداد 

 روشهای تعمیر ، مرمت و تحویت سازع ها 

 دانشگاه تحصیلات تکمیلی صنعتی  :موس ه 

 ۱۳۹۶شهریور 

 روشهای اجرا ، کنترا ات الار در سازع های فولادی 

  هندسیسـازمان نظـام م :موس ه 

 ۱۳۹۵اردینهشت 

PM BOK )Version 2008( 

 STS Group :موس ه 

 ۱۳۹۰ بان 

Certificate Welding Inspection  )AWS-CWI( 

 Nis-CERT :موس ه 

 ۱۳۸۹اردینهشت 

  شنایب با سازع های ف ا کار 

  سـازمان نظـام مهندسی :موس ه 

 ۱۳۸۸اردینهشت 

 نتارر بر اجرای ساختمانهای بت   رمه 

  سـازمان نظـام مهندسی :موس ه 

 ۱۳۸۸خرداد 



 

 

 

 نتارر بر اجرای ساختمانهای فولادی 

  سـازمان نظـام مهندسی :موس ه 

 ۱۳۸۸خرداد 

 شنایب با مننای  ود برداری  

  سـازمان نظـام مهندسی :موس ه 

 ۱۳۸۸خرداد 

 فر یند جوشیاری و بازرسب ساختمانها 

  سـازمان نظـام مهندسی :موس ه 

 ۱۳۸۸خرداد 

Elements & Requirements )ISO9001:2008( 

 پیشگام پویش سیستم  :موس ه 

 ۱۳۸۸ بان 

Documentation )ISO9001:2008( 

 پیشگام پویش سیستم  :موس ه 

 ۱۳۸۸ بان 

Quality Management System )ISO9001:2008( 

 ITCC :موس ه 

 ۱۳۸۸  ر 

 ساختمانها با م الت بنایب 

  سـازمان نظـام مهندسی :موس ه 

 ۱۳۸۷دی 
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